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DATI GENERALI

N. Profilazioni ASSO trattate

145

Produttivita Profilazioni ASSO

1 - Roma Capitale - Formazione Professionale e Lavoro

2 - SSC Noncello (Ente Gestore Comune di Pordenone)

3 - SSC Livenza - Cansiglio-Cavallo (Ente Gestore Comune di Salice)
4 - Comune di Beluno

5 - AULSS3 Serenissima Distretto 3 (Ente Gestore Comune di Spinea)

0% 10% 20% 30%

40%

50%

M Produttivita Profilazioni ASSO

42,1%
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Fascia d'eta

- Fascia 16 -24 anni
- Fascia 25 -34 anni
- Fascia 35-44 anni
- Fascia 45 -54 anni

- Fascia 55-64 anni

o 0o~ W N P

- Fascia oltre 65 anni

0% 10% 20% 30%

40%

50%

26,2%

26,9%

M Fascia Eta
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Genere
1 - Maschio

2 - Femmina

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

70%

2 _

W Genere

58,6%
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Cittadinanza

1 - Italiano
2 - Stranieri
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
1 55,9%

44,1%

m Cittadinanza
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Profilo Q

1-Q1
2-Q2
3-03
4-Q4
5-Q5
6- Q6
0% 10% 20% 30% 40% 50%
1
2
3 36,6%
4 35,2%
5
6
M Profilo Q
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SAPERI E CAPACITA' COMUNICATIVE

1-TITOLO DI STUDIO

femii-Tobdisudioconseguio
. Laurea specialistica (o magistrale) o formazione post laurea

. Laurea triennale o formazione professionalizzante post diploma

. Scuola secondaria di Il grado (titolo che da accesso all'universita)

. Triennio professionale (vecchio ordinamento con qualifica professionale) o formazione professionale di | livello (triennale)

. Scuola secondaria di | grado (licenza media)

. Scuola Primaria

~N o g A WO N P

. Nessun titolo di studio

0% 10% 20% 30% 40% 50%

44,8%

M Item 1.1 - Titolo di studio conseguito
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1-TITOLO DI STUDIO

1.8l
2.NO

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Item 1.2 - Il titolo di studio € stato ottenuto o & riconosciuto in Italia?
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2 - FORMAZIONE EXTRASCOLASTICA

. Formazione con qualifica professionale di 600 ore e oltre

. Formazione da 200 a 600 ore con stage (ed eventualmente con patente di mestiere)

. Formazione senza stage con patente di mestiere

. Formazione fino a 200 ore senza patente di mestiere

o N o g b~ W N P

9. Formazione di 600 ore e oltre, senza qualifica, svolta piti di 5 anni fa o all'estero oppure Work Experience, Borsa Formativa o Tirocinio Formativo di qualsiasi durata svolti piu di 5 anni fa

10. Altra formazione svolta piu di 5 anni fa o all'estero

11. Nessuna formazione extrascolastica

. Work Experience, Borsa Formativa o Tirocinio Formativo di oltre 6 mesi regolarmente conclusi

. Work Experience, Borsa Formativa o Tirocinio Formativo da 3 a 6 mesi regolarmente conclusi

. Work Experience, Borsa Formativa o Tirocinio Formativo fino a 3 mesi regolarmente conclusi

. Formazione con qualifica professionale (QBA) di 600 ore e oltre svolta piu di 5 anni fa, o equivalente formazione con qualifica, svolta all'estero

0% 10% 20% 30% 40% 50%
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11 44,1%
M [tem 2 - Esperienza formativa extrascolastica
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7 - COMPETENZE LINGUISTICHE E LESSICALI

ttem 7 -Livello dele attali competenze linguistiche (compilare anche se madrelinguaaliana)
1. Avanzato C2 "padronanza”

2. Avanzato C1 "efficacia"

3. Intermedio B2 "progresso"

4. Intermedio B1 "soglia"

5. Elementare A2 "sopravvivenza"

6. Elementare Al "contatto"

0% 10% 20% 30% 40% 50%

29,0%

M [tem 7 - Livello delle attuali competenze linguistiche (compilare anche se
madrelingua italiana)
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8 - ABILITA' COMPILATIVE E DI LETTURA

1. compila in totale autonomia il proprio curriculum vitae, comprende la modulistica, i test, i questionari, le lettere, gli avvisi, ecc.

2. € in grado di compilare il proprio curriculum vitae, comprendere la modulistica, i test, i questionari, le lettere, gli avvisi, ecc. con la supervisione di un operatore

3. € parzialmente autonoma nel compilare il proprio curriculum vitae e nel comprendere la modulistica, i test, i questionari, le lettere, gli avvisi, ecc. e necessita dell’aiuto dell’'operatore
4. ha difficolta nel compilare il proprio curriculum vitae e nel comprendere la modulistica, i test, i questionari, le lettere, gli avvisi, ecc. necessita di aiuto e di parziale sostituzione

5. deve essere totalmente sostituita nel compilare il proprio curriculum vitae e nel comprendere la modulistica, i test, i questionari, le lettere, gli avvisi, ecc.

0% 10% 20% 30% 40% 50%

34,5%

M Item 8 - Nella comprensione e compilazione di documenti la persona:
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SAPERI E CAPACITA' COMUNICATIVE - ITEM CORRELATI

3 - COMPETENZE INFORMATICHE

Item 3 - La persona dispone di competenze informatiche:

1. ha competenze professionali e sa utilizzare nel lavoro dispositivi informatici e programmi di uso non comune (gestionali, AutoCAD, BIM, ...)

2. ha buone competenze e utilizza abitualmente dispositivi e programmi informatici (programmi di scrittura, calcolo, posta elettronica ed internet, ...)
3. ha competenze sulfficienti ed utilizza all'occorrenza dispositivi informatici (programmi di scrittura, calcolo, posta elettronica ed internet, ...)

4. ha scarse competenze informatiche, utilizza debolmente posta elettronica e internet

5. non ha competenze informatiche

0% 10% 20% 30% 40% 50%

32,4%

M Item 3 - La persona dispone di competenze informatiche:
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9 - CONOSCENZA DI UNA LINGUA STRANIERA

Item 9 - Conosce una lingua straniera?

1. Padroneggia discretamente almeno una lingua straniera rispetto alla madrelingua (non tenendo conto dell'italiano per gli stranieri)
2. Conosce sufficientemente almeno una lingua straniera rispetto alla madrelingua (non tenendo conto dell'italiano per gli stranieri)

3. Non conosce altre lingue straniere rispetto alla madrelingua (non tenendo conto dell'italiano per gli stranieri)

H Iltem 9 - Conosce una lingua straniera?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
1 29,7%
3 46,9%
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COMPETENZE PER IL LAVORQO - AUTONOMIE PER IL LAVORO

4 - PERIODI LAVORATIVI NELL'ULTIMO TRIENNIO
Item 4 - Nell'ultimo triennio, la persona:

1. ha lavorato per un periodo superiore ai 24 mesi

2. ha lavorato per un periodo dai 12 ai 24 mesi

3. ha lavorato per un periodo dai 6 ai 12 mesi

4. ha lavorato per un periodo inferiore ai 6 mesi

5. non ha lavorato

0% 10% 20% 30% 40% 50%

35,9%

B Item 4 - Nell'ultimo triennio, la persona:

Report di analisi della sperimentazione ASSO del 15/11/2019 15/ 34



6 - SITUAZIONE OCCUPAZIONALE

Item 6 - Attualmente si trova nel seguente stato:

1. disoccupata con o senza ammortizzatori sociali da meno di un anno o persona occupata che fruisce dei servizi del CPI per la ricerca di un'altra occupazione
. inattiva o non iscritta al CPI da meno di un anno
. disoccupata con o senza ammortizzatori sociali da piu di un anno

2
3
4. inattiva o non iscritta al CPI da piu di un anno
5. disoccupata da piu di due anni

6

. inattiva o non iscritta al CPI da piu di due anni

0% 10% 20% 30% 40% 50%

37,9%

11,7%

M [tem 6 - Attualmente si trova nel seguente stato:
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20 - MODALITA' ADOTTATE PER LA RICERCA DI LAVORO

Item 20 - Nel cercare lavoro:

1. si & molto attivata in autonomia nella ricerca di lavoro utilizzando canali formali ed informali
. si e attivata in autonomia nella ricerca di lavoro utilizzando solo o prevalentemente le vie informali
. si & attivata in autonomia nella ricerca di lavoro utilizzando solo o prevalentemente le vie formali

2
3
4. si é attivata ma con l'aiuto di altri nella ricerca di lavoro
5. ha delegato ad altri la ricerca di lavoro per sé

6

. non si e attivata nella ricerca di lavoro (eventualmente anche per impossibilita)

0% 10% 20% 30% 40% 50%
1 27,6%
2
3
4 27,6%

M Item 20 - Nel cercare lavoro:
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21 - AUTONOMIA NELLA MOBILITA" PERSONALE

Item 21 - Per quanto riguarda la mobilita negli spostamenti, la persona si trova nella seguente condizione:

1. ha la patente, I'auto propria e si sposta indifferentemente con mezzi di proprieta (anche diversi dall’auto) e/o pubblici (autobus, tram, treno, metropolitana,...)

2. ha la patente ma puo accedere ad un’auto solo per stretta necessita e pud usare i mezzi pubblici o altri mezzi personali (autobus, tram, treno, metropolitana,...)

3. ha la patente ed € in grado di usare i mezzi pubblici ma non pud disporre di un’auto o di altri mezzi personali; non & nelle condizioni di sostenere le spese di gestione della stessa o i costi di

biglietti/abbonamenti (autobus, tram, treno, metropolitana...)

4. 'autonomia & limitata dal non avere la patente per I'auto o dall’avere la patente senza abilitazione europea e la persona usa cicli o ciclomotori e/o mezzi pubblici (autobus, tram, treno,
metropolitana...)

5. 'autonomia €& limitata dal non avere la patente per I'auto e la persona usa solo la bicicletta o i mezzi pubblici (autobus, tram, treno, metropolitana...) con scarsa frequenza e/o con problemi di
copertura territoriale

6. 'autonomia €& limitata dal non avere la patente e la persona non utilizza i mezzi pubblici né, in alternativa, ciclomotori o bicicletta

0% 10% 20% 30% 40% 50%

M [tem 21 - Per quanto riguarda la mobilita negli spostamenti, la persona si trova
nella seguente condizione:
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COMPETENZE PER IL LAVORO - ADATTABILITA' AL CAMBIAMENTO

5 - MANSIONI DI LAVORO SVOLTE

Item 5 - Nel pregresso occupazionale ha svolto prevalentemente:

1. mansioni che richiedevano un elevato livello di responsabilitd e autonomia di gestione, anche rivolte a sottoposti, per lo svolgimento delle quali era richiesta una formazione universitaria
. mansioni che comportavano un certo grado di autonomia decisionale e una competenza certificata da idoneo percorso d’istruzione o formazione professionalizzante
. compiti di routine che richiedevano competenze certificate da idoneo percorso di istruzione o formazione professionalizzante ma non implicavano autonomia decisionale

2
3
4. mansioni che richiedevano competenze derivate dall'esperienza e un certo grado di autonomia ma senza un percorso di istruzione o formativo specifico
5. mansioni che richiedevano competenze generiche e non implicavano autonomia decisionale

6

. la persona non ha un pregresso occupazionale o non lo dichiara

0% 10% 20% 30% 40% 50%
1
2
3
4 36,6%
5
6
M Item 5 - Nel pregresso occupazionale ha svolto prevalentemente:
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19 - CAMBIAMENTI DI LAVORO
Item 19 - Nella sua esperienza lavorativa la persona:
1. ha scelto di cambiare mansioni o posti di lavoro e ha migliorato la propria posizione
. ha dovuto cambiare mansioni o posti di lavoro adattandosi al cambiamento
. ha mantenuto prevalentemente lo stesso posto di lavoro svolgendo la stessa mansione

2

3

4. ha dovuto cambiare mansioni o posti di lavoro e si & adattata con difficolta o non si & adattata

5. ha scelto di cambiare mansioni o posti di lavoro determinando il peggioramento della propria situazione
6

. non ha lavorato oppure I'esiguita, o la frammentarieta, dell'esperienza non permette una valutazione

0% 10% 20% 30% 40% 50%

42,8%

M Item 19 - Nella sua esperienza lavorativa la persona:
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RISORSE MATERIALI E SOCIALI

10 - PERSISTENZA DELLA PRESA IN CARICO
1. da meno di 6 mesi

2.da 6 al12 mesi

3.da 12 a 24 mesi

4. da piu di 2 anni

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

34,5%

|

M Item 10 - La persona e in carico al servizio di riferimento per l'inclusione:
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12 - STABILITA' DEL QUADRO ECONOMICO

Item 12.1 - Nella situazione economica attuale, personale o famigliare, le difficolta economiche:
1. non sono presenti difficolta economiche

2. si rilevano difficolta ma non sono persistenti (da meno di 1 anno)

3. si rilevano difficolta e presentano una moderata persistenza (da 1 a 2 anni)

4. si rilevano difficolta e sono persistenti (da 2 a 4 anni)
5

. sono stabili e prolungate (da piu 4 anni)

0% 10% 20% 30% 40% 50%

33,1%

M Item 12.1 - Nella situazione economica attuale, personale o famigliare, le
difficolta economiche:
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12 - STABILITA' DEL QUADRO ECONOMICO

1.Si
2. No

0% 20% 40% 60% 80% 100%

49,7%

M Item 12.2 - La situazione economica € in aggravamento?
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16 - GESTIONE DEL TEMPO LIBERO

Item 16 - Nel tempo libero non gia dedicato alla ricerca di lavoro, prevalentemente, la persona:

1. svolge attivita domestiche (disbrighi domestici, piccole manutenzioni di casa, azioni di supporto ai familiari), di studio ed eventualmente anche di supporto alle attivita domestiche o altro
2. svolge attivita di valore relazionale in cui si rende disponibile con gli amici per dare una mano in varie situazioni

3. svolge attivita ricreative e di passatempo con amici

4. svolge attivita di svago prevalentemente in solitudine (TV, PC, letture, ...)

5

. svolge attivita non finalizzate (non valorizza il proprio tempo)

0% 10% 20% 30% 40% 50%

M Item 16 - Nel tempo libero non gia dedicato alla ricerca di lavoro,
prevalentemente, la persona:
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17 - ATTIVITA' EXTRA OCCUPAZIONALI

Item 17 - Ha svolto o svolge attivita di volontariato, associazionismo culturale, sportivo, musicale o altro?
1. Si, per un periodo superiore ai 24 mesi

2. Si, per un periodo da 12 a 24 mesi

3. Si, per un periodo da 6 a 12 mesi

4. Si, per un periodo inferiore ai 6 mesi

5. No, non ha svolto nessuna esperienza

0% 10% 20% 30% 40% 50%

M Item 17 - Ha svolto o svolge attivita di volontariato, associazionismo culturale,
sportivo, musicale o altro?
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18 - RETE SOCIALE E RELAZIONI

It
1

2
3
4.
5
6

em 18 - Il contesto sociale di riferimento in cui la persona € inserita si configura come:

. rete estesa di relazioni amicali, famigliari e di tipo associazionistico che si configura come risorsa solidale

. rete di relazioni amicali, famigliari e di tipo associazionistico che si configura come risorsa sufficientemente solidale

. rete potenzialmente solidale costituita da relazioni solo famigliari o circoscritte al gruppo primario di appartenenza dove questo € integrato debolmente nel contesto sociale
rete poco solidale di tipo famigliare o circoscritta ad un gruppo di appartenenza debolmente inserito nel contesto sociale

. rete di relazioni poco significative. La persona si trova in una situazione di prossimita all’esclusione sociale

. condizione conclamata di esclusione sociale, la persona & senza fissa dimora o & inserita in un contesto relazionale deviante

0% 10% 20% 30% 40% 50%

29,7%

M Item 18 - Il contesto sociale di riferimento in cui la persona & inserita si configura
come:
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RISORSE MATERIALI E SOCIALI - iTem cCorRRELATI

11 - FAMIGLIA E SVANTAGGIO

Item 11 - La famiglia di provenienza € stata in carico ai servizi sociali o specialistici sanitari?
1. La famiglia non & stata in carico

2. Almeno un componente € stato in carico per un periodo inferiore a 12 mesi

3. Almeno un componente € stato in carico per un periodo superiore a 12 mesi

4. 1l nucleo familiare é stato globalmente in carico per un periodo pari o superiore a 2 anni

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

(=)

2 N 55
3 N 13,1%

N~

4 H 11,0%

sanitari?

M Item 11 - La famiglia di provenienza é stata in carico ai servizi sociali o specialistici
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VINCOLI - EAMIGLIARI E COMPABILITA' Al TURNI DI LAVORO
22 - CARICHI FAMIGLIARI

1. non sono presenti o0 non richiedono, nell’anno, periodi improvvisi di assenza dal lavoro o dalla formazione, anche se di pochi giorni

2. sono presenti ma non richiedono, nell’anno, periodi improvvisi di assenza dal lavoro o dalla formazione, anche se di pochi giorni
3. sono presenti e possono, entro I'anno, richiedere periodi improwvisi di assenza dal lavoro o dalla formazione, anche se di pochi giorni
4. sono presenti e possono, nel semestre, richiedere periodi improvvisi di assenza dal lavoro o dalla formazione, anche se di pochi giorni
5. sono presenti e possono, nel bimestre, richiedere periodi improvvisi di assenza dal lavoro o dalla formazione, anche se di pochi giorni
0% 10% 20% 30% 40% 50%

1 ),0%

2

3

4

5 12,4%

M Item 22 - | carichi famigliari:
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23 - COMPATIBILITA' CON | TURNI DI LAVORO O CON LA FORMAZIONE

1. a tre turni o due turni, massima flessibilita.
2. di intera giornata

3. tempo parziale, tutti i giorni almeno 4 ore
4. tempo parziale, alcuni giorni a tempo pieno

5. mattutina o pomeridiana inferiore alle 4 ore

0% 10% 20% 30% 40%

50%

articolata:

40,0%

M Item 23 - La situazione attuale puo indicare una compatibilita al lavoro cosi
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24 - COMPATIBILITA' CON ORARI DISAGEVOLI

1. compatibilita con giorni feriali, festivi, in orari anche notturni (dalle 22.00 alle 6.00)
2. compatibilita con giorni feriali e festivi

3. compatibilita con giorni feriali

4. compatibile solo nel fine settimana e/o giorni festivi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

3 T 39,3%

4 F 2,1%

M Item 24 - L'organizzazione lavorativa o formativa maggiormente compatibile con
I'attuale situazione della persona eé:
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25 - COMPATIBILITA' CON LA DISTANZA DAL LUOGO DI LAVORO O DI FORMAZIONE
1. superiore ai 20 Km oppure raggiungibili in un tempo superiore a un'ora e mezza
2. entro un raggio di Km 20 oppure raggiungibili in un tempo inferiore a un'ora e mezza

3. limitatamente ai dintorni periferici al luogo di residenza o raggiungibili in un tempo di mezz'ora

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

3,3%

53,1%

M ltem 25 - L'attuale possibilita di mobilita della persona & compatibile con una
distanza:
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VINCOLI - saLute

13 - CONDIZIONI DI SALUTE PROBLEMATICHE

ttem 13- Nellulimo bienio la persona ha manifestato problematiche di salute che potrebbero interferre con  progett proponibiliz
1. No, non manifesta problemi di salute che potrebbero interferire con i progetti proponibili

2. Si, le manifesta ma non necessita di un periodo di riposo e/o di trattamenti che potrebbero interferire con progetti proponibili

3. Si, le manifesta e potrebbero interferire entro I'anno

4. Si, le manifesta e potrebbero interferire entro i prossimi 6 mesi

5. Si, le manifesta e potrebbero interferire entro i prossimi 3 mesi

6. La persona non permette di rilevare informazioni attendibili sulla propria salute

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
1 69,7%
2
3 4,89
4 3,4%
5 4,1%
6 4,89

M [tem 13 - Nell'ultimo biennio la persona ha manifestato problematiche di salute
che potrebbero interferire con i progetti proponibili?

Report di analisi della sperimentazione ASSO del 15/11/2019 32/34



14 - PROBLEMATICHE SANITARIE COMPLESSE

1. No, non & mai stata in carico ai servizi specialistici

2. E’ stata in carico ai servizi specialistici per un periodo inferiore ai 12 mesi e normalmente dimissionata
3. E’ stata in carico ai servizi specialistici per un periodo superiore ai 12 mesi e normalmente dimissionata
4. E’ attualmente in carico ad un servizio specialistico

5. Ha rifiutato una presa in carico o si & dimissionata per propria volonta
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VINCOLI - ITEM cCORRELATI

15 - CAPACITA' DI CURA PERSONALE

Item 15 - Come si presenta in relazione all’igiene personale, alla cura dell’abbigliamento, all'alimentazione, alla salute e alla forma fisica?
1. Si presenta come molto consapevole e attenta alla cura della propria persona

2. Si presenta come sufficientemente consapevole e attenta alla cura della propria persona

3. Risulta non sempre attenta alla cura della propria persona

4. Presenta una insufficiente cura della propria persona
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